DT/ - Diretoria de Tecnologia da Informagao

Migracao, suporte e manutencao
do portal da CAPES para consulta

Area Demandante:
Gabinete/ Coordenagdo de Comunicagdo Social

Responsavel (eis) pelas informagodes:
Edson Ferreira de Morais - Coordenador da Comunicacado Social

Descricao:

O portal deverd ser migrado até 31/12/2020 em atendimento do decreto presidencial
n29.756, de 11 de abril de 2019.

O conteudo que nao for migrado devera estar no ar, funcionando corretamente, sem
nenhuma interrupc¢do. Caso ocorra uma instabilidade, a CCS deve ser avisada imediatamente e
o Plano de Contingéncia devera ser implementado. Além disso, a DTl devera investigar o erro e
implementar a solugdo.

Além de atender as necessidades de criacdo suporte e manutengdo do portal de
consulta.

Requisitos Preliminares:

1. Auxilio na Migracdao do conteddo de CMS Joomla! para Plone seguindo
documentacdao do Governo Federal para migracao para o portal Unico do
Governo Federal.

2. Suporte e manutengdo do portal de consulta — atualizagdo de CMS, revisdo de
componentes sempre que for necessario e demais situacdes que a CCS necessitar de
ajuda.

3. Desenvolvimento de solugdes que atendam as demandas da CCS referentes ao portal
da CAPES com contetdo ndo migrado — web design e infraestrutura.

4. Suporte paraainclusdo e alteragGes de determinados contelidos no Joomla! (alteragdes
de template por exemplo).
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5. Desenvolvimento de capas e hotsites necessdrias para ac¢Ges de comunicagao
coorporativa.

6. Solucgdes e investigacdes quando o portal apresentar erros e instabilidades.

7. Todas as atividades devem ser de fluxo continuo, atendendo as demandas de acordo
com a necessidade e importancia necessarias.

8. 0Os grandes projetos serdo faseados e terdo cronograma proéprio, respeitando a
execu¢do de um ano.

Expectativa de Prazo (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opgdo para INICIO e outra para TERMINO

Metas:

INiClO TERMINO
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SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X
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Ano Meta

2020 Migracdo de conteldo para GOV.br

Implementacdo de layout para contedido ndo migrado, implementando
solugGes para facilitar acesso e busca de conteudos.

Manutencdo Portal com contelddo ndo migrado

2021 Manutencgao Portal com contelddo ndo migrado

Criacdo e implementacdo de hotsites que forem necessarios
Constante limpeza no portal

Constante backup do portal

2022 Manutencdo Portal com contelddo ndo migrado

Criacdo e implementacdo de hotsites que forem necessarios
Constante limpeza no portal

Constante backup do portal

2023 Manutengao Portal com contelddo ndo migrado

Criacdo e implementacdo de hotsites que forem necessarios
Constante limpeza no portal

Constante backup do portal

Avaliacao Técnica de Acao
(PREENCHIMENTO DTI)

PRAZO PREVISTO (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opgdo para INICIO e outra para TERMINO

INiCIO TERMINO

10 20 10 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
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X
10 20 10 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
1¢ 22 12 22
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
10 20 10 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:

X

Unidade DTI Responsavel (DTl | CGS | CGll): CGS
Subunidade DTI Responsavel (CSAB, NDI, CSAE...): CGS

Observacgdes Técnicas, A¢des Internas necessarias ou Necessidade de Aquisicio/Melhorias:

[CGS] Agdo continua que continuard sendo atendida por meio dos contratos de prestagdo de
servigos da CGS. Parecer sobre o prazo: de acordo.

[CGII] CGII e equipe Devops precisam migrar a aplicagdo para a esteira de desenvolvimento
no Openshift e liberar a equipe de desenvolvimento para personalizar os testes
automatizados.
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